PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO BASICO

APROVO o presente Termo de Referéncia em gonformidade
comaLei 13.019/2014 ¢ Decreto n° 1.902/2020-PMM.

Macapa- i ol ;n0G, o
GISELA CEZI <4Q¢’0RES ORAES
Secretéaria Mummpal de Salide de Macapa
Decreto n® 2.021/2020-PMM

1.1. Constitui objeto deste Projeto as diretrizes gerais pra 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONA
EXECUGAO DOS SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADE PROVISORIA, DENOMINAD.

CLINICO, DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES SUSPEITOS E

CONTAMINADOS CORONA VIRUS (COVID-19) NA CIDADE DE MACAPA.

IZAGAO E

CENTRO

2.1, A Administrag&o Plblica municipal declara que a presente Contratagdo de Organizagdo Social para

gerenciamento, operacionalizagdo e gestdo de Unidade de Salde para atendimento

clinico de

pacientes suspeitos e positivos para corona virus (COVID-19) na Cidade de Macapa, egpecialmente
implantadas para o atendimento, em regime de 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) diasina semana,

constitui-se como medida imprescindivel ao enfrentamento da emergéncia em salide pulblica de
nacional, bem como faz parte essencial aoc Plano de Contingenciamento-COVID-19, elaborajd
Secretaria Municipal de Saude, seguindo as normativas e orientagdes estabelecidas pelo Ministério

importancia
0 por esta

a Salde.

2.2. A Unidade de Saude de que trata o presente instrumento esta sendo instalada provisoriamente na quadra

de ensaios da escola de samba do Piratdo, localizada na Av. Beira Rio (orla de Macapa), SIN,
Primeiro de Maio e a Rua Maria José Arag@o de Souza.

entre a Av.

2.3. O espaco fisico da Unidade de Salde ndo possui equipamentos, profissionais, materiais e mgdicamentos
para iniciar os atendimentos, sendo de inteira responsabilidade da instituicdo a mobilizagdo de pessoal € a

instalagao dos equipamentos necessarios ao funcionamento do empreendimento.

3.1. A contratagdo de Organizacdo Social para execugdo deste objeto se justifica pela necessidadg publica de

disponibilizar atendimento médico e assistencial ambulatorial, manter a vida e a recuperagéo d3
cidaddos macapaenses, considerando que a Organizago Mundial de Salde (OMS) declarou, em

salde dos
1 de margo

de 2020, que a contaminag&o do COVID-19 caracteriza-se como uma pandemia. Ademais, temos cpmo normas
basilares a serem observadas a Portaria n°® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, Lei Federal no 13.979/2020,

Decreto Estadual de n°® 1413 de 19 de margo de 2020 declara Estado de Calamidade Publica n
Amapd, Decreto n° 1.625/2020-PMM, Decreto n° 1.626/2020-PMM, Decreto n° 1.711/2020-PMM,
Decreto n°® 1.802/2020-PMM.

Estado do
bem como,
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3.2. Como exposto nos boletins do Govemno do Estado do Amapé e Prefeitura Municipal de Macapa, frente ao

agravamento da pandemia em Macapa, um dos locais em que o contagio se apresenta de forma mais agressiva
no pais, e o enfrentamento verificado em todo o pais (p.ex. indisponibilidade de equipamgntos, EPIs,
assistencial

profissionais, efc.) toma-se ainda mais dificil em Macapa, com efetivo risco de colapso da rede
existente, e conseqiiente ampliagdo do risco de fatalidades.

3.3. A progressiva intensidade da crise, como exemplifica o afastamento de profissionais da Prefeityra Municipal

de Macapa acometidos pelo COVID-19 inclusive €, especialmente, da SEMSA, torna imperiosa a h
de agles imediatas para abertura de novos locais de atendimento médico ambulatorial 3
indispensaveis para a protegéo a vida da populagdo macapaense.

ecessidade
pandemia,

3.4. Conforme resumo anexo do painel COVID (http://macapa.ap.gov.br/coronavirus/painel/), Macapa tem o
epicentro da pandemia na area metropolitana ~ Macapa e Santana - o que toma fundamental a gmpiiagao de

locais para atendimento da populagéo, sob pena de fatalidades em fung&o do colapso assistencial dg

rede.

4.1. A Assisténcia Médica Ambulatorial a Satide prestada em regime de atendimento ambulatorjial com sala
de observacdo compreenderd o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde seu agolhimento e
admissdo na unidade até sua saida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necepsarios para
obter ou completar o diagnéstico e a realizacao das acBes terapéuticas necessarias para o tratamento no &mbito
da ateng@o basica, respeitado o nivel de complexidade para a qual a unidade de satide esta preparada. Sera de
responsabilidade da contratada o fornecimento de materiais, equipamentos e medicamentos prescrito aos

pacientes internados.

4.2. No processo de atendimento ambulatorial, estdo incluidos:

) Acolhimento;

) Insergdo do paciente no sistema de prontuério eletrdnico de atendimento;
) Atendimento Médico;

D Qo O T

tratamento, incluindo oferta de medicamentos para uso domiciliar;

) Procedimentos e cuidados multiprofissionais necessarios durante o processo de atendimepto;
) Assisténcia farmacéutica e tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de

f) Tratamento das possiveis complicagbes que possam ocorrer ao longo do processo iassistencial,

respeitado o nivel de complexidade para a qual a unidade de salde esta preparada;
g) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal € que tenha

motivado o

atendimento do paciente e que podem ser adicionalmente necessarios, devido as condigdes especiais

do paciente e/ou outras causas;

h) Realizagdo de exames complementares laboratoriais € de imagem (Radiografias e Tomografias)

exigidas para o diagnostico ou acompanhamento do tratamento realizado;
i) Outros servicos de Apoio Diagndstico Terapéutico — SADT que sejam requeridos para o

) Alimentag3o da equipe assistencial e dos pacientes que estejam em observagéo na unida

tratamento,
respeitado o nivel de complexidade para a qual a unidade de salde esta preparada; @t
e

(até 24h);

k) Material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos requeriqos;

[} Fomecimento de roupas hospitalares e de Equipamentos de Seguranga Individual
conforme Protocolo a ser adotado;
m) Limpeza especializada da unidade, com fornecimento de dispensers e produtos saneantes;

requeridos,
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n} Transporte sanitario para os pacientes em exames e em transferéncia regulada para
maior complexidade;

0) Equipe de Nucleo Interno de Regulagao 24h ao dia;

p) Manuteng&o dos equipamentos médicos por equipe de engenharia clinica;

q) Coleta de residuos sélidos hospitalares, em consonancia com a legislagéo vigente;

r) Atendimento por demanda espontdnea, com previsdo de atendimento médio def 4 (quatro)

pacientes/hora por profissional médico;

s) Demais necessidades especificas requeridas pela unidade, guardada a capacidade instalada e nivel

assistencial da mesma;

t) Manutencio de equipe de atendimento qualificado com composigéo e perfil consideradas suficientes

de acordo com o0s padrdes do Ministério da Satide.
4.3. A contratada atenderd com seus recursos humanos, técnicos, materiais e medicamentos os

usuarios do

SUS por demanda espontanea oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assistgncia e sua
capacidade operacional, 0s servicos de saide que se enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme

sua tipologia.

Acolhimento: Sera realizado o atendimento de admissao pela contratada, que solicitara ao paciente, ou a seus

representantes legais, a documentaggo de identificagdo do paciente, cartdo SUS, e o histdrico

de doengas

pregressas, se tiver; sera realizada a ficha do mesmo, e solicitara que o mesmo aguarde ser chhamado pelo
painel eletrdnico em local apropriado, separando os casos sintomaticos dos casos nao sintomaticos, Devera ser

mantido o distanciamento espacial exigido, e oferecido 4gua para hidratagdo dos pacientes e acomp

anhantes.

Atendimento médico: o paciente sera chamado via painel eletrbnico para atendimento pelo médicg em um dos

04 (quatro) consultorios disponiveis, sendo atendido com urbanidade e resolutividade.

Exames complementares: caso seja necessario e solicitado pelo médico, o paciente sera encamirhado para o

local de coleta, submetido ao procedimento e aguardard no local pelo resultado dos exames,
retorno do mesmo, conforme seja a urgéncia do caso. Se necessario exame de imagem, o p

u solicitado
hciente sera

encaminhado pela ambulancia do Centro Clinico para a realizagio dos exames, retornando no megsmo veiculo

ao local apos a realizagdo. Em caso de necessidade de observagéo, hidratagdo ou oxigenagao, o

mesmo sera

encaminhado ao local destinado a realizago destes procedimentos, recebendo o tratamento idicado pelo
meédico. Ser4 reavaliado e, se melhor, liberado em alta; se ndo apresentar melhora, encaminhado a yma unidade

hospitalar para continuidade do seu tratamento.

Medicamentos: caso seja diagnosticado com SARS-CoV2 ou tenha suspeita clinca, o paciente serd
encaminhado para a farmécia para recebimento do Kit de tratamento, composto pela medicagio especificada no
anexo |. Sera orientado pelo farmacéutico sobre o0 uso do mesmo, recebendo o medicamento e liberado em alta.

Consentimento informado: o paciente que optar por realizar o tratamento indicado no Kit de medicamentos,

seré orientado pelo Farmacéutico sobre 0 uso do mesmo e assinarad um “Termo de esclarecimento”
do medicamento, que sera anexado & sua ficha e armazenado pelo prazo legal de 21 anos.

sobre 0 uso

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO serdo efetuados

através dos dados registrados no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais - SUS, bem como
formulérios e instrumentos para registro de dados de produgéo definidos pela SEMSA.
A contratada deverd manter um Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), com nimero telefénico

através dos

e endereco

eletronico exclusivo, coordenado por médico indicado pela Diretoria Técnica, destinado a receper, nas 24

horas/dia, sete dias por semana, as solicitagdes de encaminhamento interno do Centro Clinico,
Regulag&o Estadual os pacientes que necessitarem de internag&o hospitalar. Quando liberada a

e incluir na
vaga para o
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paciente, 0 mesmo devera ser conduzido pela ambulancia do Centro Clinico ao hospital referenciadd,.

Devera ser

evitado a permanéncia do paciente com necessidade de interna¢do na unidade, que ndo se destina a este tipo

de procedimento.
Sala de emergéncia: devera ser mantida equipada e com condigdes de atendimento, uma sala de

emergéncia

com 3 (trés) leitos e um equipamento de Ventilagdo Mecanica na unidade, para atendimento de possiveis casos

graves que por ventura procurarem atendimento no local. O atendimento do Centro Clinico ndo tem

a finalidade

de atendimento a pacientes ambulatoriais, mas no caso de demanda espontanea de pacientes grdves, devera
ser prestado o atendimento emergencial e o NIR atuar de todas as formas possiveis para realizar a regulagdo do

paciente t&o logo seja possivel.

A contratada prestara o servico de forma continuada, 24h por dia, com, no minimo, os seguintes profissionais

listados abaixo:
a) 04 (quatro) Médicos clinicos das 7 as 19h, todos os dias;
b) 02 (dois) médicos clinicos das 19 as 7h, todos os dias;
c) 02 (dois) médicos clinicos das 19 as 23h (médico “cinderela’);
d) 02 (dois) enfermeiros;
e) 03 (trés) técnicos de enfermagem;
f) 01 (um) farmacéutico;

A equipe multidisciplinar devera contar com o suporte dos seguintes profissionais:
a) Técnico de Laboratorio;
b} 01 assistente social 24h ao dia.

5.1. A pretensa contratagdo encontra fundamento legal nas disposi¢bes contidas no art. 3
XXI, e artigo 199, § 1° da Constituicdo Federal; artigo 30, da Lei n° 13.019/2014; e D
1.902/2020-PMM, bem como, pelas justificativas contidas no Memorando n® 1
CMC/SEMSA/PMM.

7, inciso
creto n°
05/2020-

6.1. A operacionalizagdo deve iniciar imediatamente apés a emiss@o da ordem emanada pelo Confratante,
conforme descrigao abaixo, a contar da assinatura do termo:
AMBIENTES TEMPQ  PARA
ITEM UNIDADE Consultério Observacao Estabilizagéo IMPLANTAR
Centro de Clinico :
1 COVID-19 4 10 3 3 dias

7.1. Os valores estimados para execugéo das atividades especificadas no futuro termo, deverdo ter
valores propostos por organizagdes com contratagdes em curso ou ja finalizadas, uma vez que na
éxito na pesquisa junto ao painel de pregos, do Governo Federal. Ademais, verifica-se que publicg

por base os
0 se obteve
mente ndo

/<
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existem organizagbes com essa finalidade no Estado do Amapa, com excegéo, daquela que ja vem|executando
servigos a Secretaria de Estado da Salde. Fy
7.2. Os valores transferidos a organizagdo serdo destinados a investimento e custeio da Unidade. N
8.1. Para celebragéo da colaboragdo com o Municipio de Macapa a Organizagdo devera apresentar:
a) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativd, de acordo
com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;
b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto fegistrado e
de eventuais alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada [emitida por
junta comercial; cdpia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
¢) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e drgdo ekpedidor da
carteira de identidade e nimero de CPF de cada um deles;
d) Comprovag&o de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado.

9.1. A ORGANIZAGAQ compromete-se a prestar os servigos de salde que estdo especi
Plano de Trabalho aprovado, de acordo com o estabelecido neste TERMO e nos exatos
legislagao pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salide, especialmente o disposto na Lei n
19 de setembro de 1990, com observéncia dos principios veiculados pela legislagdo, e em eg

Universalidade de acesso aos servigos de saide,
Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usuérios

ficados no

termos da
. 8080, de
pecial:

ou seus

representantes, responsabilizando-se a ORGANIZAGCAO por cobranga indevida feita por seu

empregado ou preposto;

M.  Preservagéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV.  lgualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espédi
V.  Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua salde;
VI.  Divulgacéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utiliz

usuario;
Fomento dos meios para participacao da comunidade;
Prestacéo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
adequado e eficaz.

Vil
Vil

9.2. Na prestagao dos servigos descritos no item anterior, a ORGANIZAGAO devera observar:

I.  Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo u
igualitario;
Manutengéo da qualidade na prestagao dos servigos;
Respeito @ decisdo do usuéario em relagdo ao consentimento ou recusa na prej

servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigag&o legal;

e,

ragéo pelo

t de modo

hiversal e

stacao de
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IV.  Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
V. Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
V.  Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VI.  Insercdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos disperjsados nos

protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

9.3. Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos of
trabalhos;

niveis de

9.4. Prestar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de salde cujo Uso lhe fora
permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagép oportuna

sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para ate
registrando o municipio de residéncia;

ndimento,

9.5. Comunicar a fiscalizagdo do TERMO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a

impossibilidade de execucéo de qualquer obrigagao, para a adogéo das providéncias cabiveis;

9.6. Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento da UNIDADE DE SAUDE
presente TERMO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento d

)

objeto do
estrutura

funcional e a manutencéo fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos

insumos (materiais) € medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

9.7. Manter, durante toda a duragéo deste termo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as

condigbes de habilitagéo e qualificagéo exigidas para participacéo na selegéo publica;

9.8. Executar todas as atividades efou servicos auxiliares descritos e caracterizados ngs anexos,
zelando pela boa qualidade das agdes e servigos ofertados e primando pela eficiéncia, efgtividade e

economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas que serdo pactuadas
previstos, em consonancia com as demais condigdes estabelecida no presente TERMO;

e prazos

9.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens

ou prestagbes objeto do termo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregfes res

[tantes de

execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as

especificages;

9.10. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao volunjéria ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes, nesta qualidade, causarem a pa

iente, aos

orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos Bens Publicos Méveis |e Imdveis

objetos de permiss@o de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

casos de

9.11. A ORGANIZAGAO sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de danp causado
por seus agentes a ADMINISTRACAO ou 4 terceiros na execucao do termo, néo excluida ol reduzida

essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagéo ou pelo acompanhamento da execugéo,

por érgdo

da Administragio. A ORGANIZACAO também sera a exclusiva responsavel por eventuais danos
oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servigps.

9.12. A ORGANIZAGAO é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes dTE
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugéo

acordos,
do termo,
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podendo a ADMINISTRAGAO, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais

encargos, como condigao do pagamento dos créditos da ORGANIZAGAO.

9.13. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o pradio e bens
moveis indispensaveis ao funcionamento do bem imével cedido. A contratagdo do seglro devera
contemplar a descrigéo dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a gargntia contra

perda total ou parcial dos bens sinistrados.

9.14. Administrar o imével e os bens méveis que tiverem o uso sob as responsabi
ORGANIZAGAO, até sua restituigo ao Poder Publico.

9.15. A instalagdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permiss
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao

municipal, sem possibilidade retencéo ou retirada sem prévia autorizagéo do Poder Pblico.

9.16. Os equipamentos e instrumental necessério para a realiza¢do dos servigos contratad
ser mantidos pela ORGANIZACAO em perfeitas condigdes.

9.17. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura ver

idades da

o de uso,
patrimdnio

bs deverao

ham a ser

adquiridos com recursos oriundos deste TERMO ou recebidos em doagdo para instalacdo nesta

unidade, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio devendo a ORG
entregar a ADMINISTRAGAO a documentag&o necessaria ao processo regularizagéo da in
dos referidos bens.

9.18. Transferir integralmente a ADMINISTRACAO, em caso de rescisdo do TERMO, o pat
legados ou doagdes que Ihe forem destinados, bem como o saldo dos recursos liquidos resy
valores dele recebidos, os excedentes financeiros, relativos ao presente TERMO.

ANIZACAO
Corporagéo

rimdnio, 0s
ltantes dos

9.19. Comunicar & instancia responsavel da ADMINISTRACAO, todas as aquisicdes de bgns méveis

que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia.
9.20. Contratar, se necessério, pessoal para a execucdo das atividades previstas nest
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, res
execucao do objeto desta avenca.
9.21. Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos, de acordo com
apresentados em seu Regulamento para Contratagdo de Recursos Humanos, observando o
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.
9.22. Apoiar e integrar o Sistema de Regulag&o, coordenado pelas Secretarias de Salde:
(iy disponibilizagéo das escalas de plantdo, com nome dos profissionais escalados;
(i) disponibilizar toda a sua capacidade operativa da ORGANIZAGAO ao sistema
diariamente;
(ifi) utilizar ou promover a integragéo do Sistema de Informag&o Hospitalar da ORGANIZ]

e TERMO,
ultantes da

s critérios
5 principios

Regulador

ACAO com

o Sistema Informatizado de Regulaggo utilizado pela ADMINISTRACAO, observado as diretrizes da

Secretaria Municipal de Saude;

(iv) submeter-se aos Protocolos de Regulagéo elaborados pefa ADMINISTRAGAO;
9.23. Alimentar regularmente os Sistemas de Informagdo do Ministério da Saude, princip
Sistemas de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS) e de Informagdo Hospitalar — SIHD), s

almente os
egundo 0s
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critérios da Secretaria Municipal de Satde e do Ministério da Saude, ou quaisquer outros q
a substitui-los ou que o 6rgéo ministerial definir como obrigatorio.

SiC

lie venham

9.24. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, disponipilizando a
qualquer momento & Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo (Secretaria Municipal de Saude) e as

auditorias do SUS, as fichas e prontuéarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrdnico ¢
assim como todos os demais.

briificado,

9.25. Apresentar a Comisso de Avaliagio e Fiscalizagio (CAF) instituida pela ADMINISTRAGAQ, no

maximo até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente ao de referéncia, o relatério circunsta
atividades desenvolvidas no més e das metasalcangadas.

nciado das

9.26. Responsabilizar pelo fornecimento dos insumos, medicamentos, e insumos necessarios &

realizagao dos servi¢os pactuados.
9.27. Manter sempre atualizado o Prontuario Médico dos pacientes e o Arquivo Médico,
minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos emlei.

pelo prazo

9.28. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao, exceto
nos casos de Consentimento Informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica en Pesquisa,
quando deveré haver manifestagdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante
legal, por meio de assentimento livre e esclarecido: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

(TCLE) pelo tratamento a que serasubmetido.

9.29. Em se fratando de servico de hospitalizagao, permitir a visita ao paciente internado, d
respeitando-se a rotina do servigo, por periodo minimo de 02 (duas) horas.

9.30. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, por
qualquer culto religioso;

ariamente,

ministro de

9.31. Fornecer ao usuario por ocasiéo de sua alta hospitalar relatorio circunstanciado do atendimento

que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR', no qual devem
minimo, os seguintes dados:

(i) Nome do usuério;

(i) Nome da Unidade de Salde;

(iify Localizagdoda Unidade de Saude (enderego, municipio, estado);

(iv) Datade admisséo e data daalta;

(v) Procedimentos realizados e tipo de medicamenos, insumos e materiais empregados, g
caso;

(vi) Diagndstico principal de alta e diagnéstico secundério de alta;

(vii) Colher a assinatura do usuério, ou de seus representantes legais, na segunda via no
alta hospitalar;

tonstar, no

1ando for o

informe de

9.32. Em se tratando de servico de hospitalizacdo, assegurar a presenga de um acompgnhante em

tempo integral, nas internagfes referentes a gestantes, criangas, adolescentes e idosos.

9.33. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de
atengdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem a prévia ciéncia e apfovacao da

Secretaria Municipal de Sadde.
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9.34. A ORGANIZAGAO devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos [financeiros
transferidos pela ADMINISTRAGAO para a execugdo do objeto deste TERMO em confa bancaria
especifica e exclusiva, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente TERMO,
com o objetivo de ndo confundir os recursos proprios da instituicio matriz, oriundos de oytras fontes
de financiamento, com os recursos repassados pelo ADMINISTRACAO para custeio das atividades dos

hospitais objetos deste TERMO;

9.35. Apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste instrimento, os

Regulamentos para Contratagdo de Obras e Servigos, Compras e Contratagéo de

Recursos

Humanos, que deverdo ser analisados e aprovados pela Secretaria Municipal e parg posterior

publicagéo no Diario Oficial e pela ORGANIZAGAQ;

9.36. As contratagbes de servigos e obras de engenharia devem também observar o Regulamento para

Contratacéo de Obras e Servigos aprovado, condicionada a prévia apreciagdo e aprovagad

do projeto

basico e de seus elementos técnicos e de custos pela ADMINISTRACAQ, através de seu 6rgao técnico
de engenharia e infraestrutura, e devera se basear em pregos constantes de Tabelas de Obras e
EdificagBes oficiais e na sua falta de mediana de pregos, sempre de acordo com 0s padres de

mercado.

9.37. Utilizar sistema de registro eletrdnico da atividade hospitalar que permita interface ele{ronica com
sistemas de informagao designados pela ADMINISTRACAO para apoio & gestao clinica, administrativa
e financeira, com acesso a servidores designados pela ADMINISTRACAQ para consultas e geragéo de

relatorios de execugao do presente TERMO.

9.38. A ORGANIZAGAO devera anexar juntamente com a prestagdo de contas os comprpvantes de
quitag&o de despesas com &gua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior,
bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relatiyos ao més

anterior;

9.39. A ORGANIZACAO devera elaborar e encaminhar & Comissdo de Acompanfamento e
Fiscalizagdo do TERMO designado pela ORGANIZACAQ, em modelos por esta estabelecidos,

relatérios de execugdo mensal de atividades assistenciais e financeiras;

9.40. Todas as contratagdes de pessoal, servigos € compras, deverao ser realizados no CNRJ daFilial.
9.41. Garantir a seguranca patrimonial dos bens em seu poder bem como seguranga pessoal aos
usuérios do Sistema Unico de Salde que estéo sob sua responsabilidade, além de seus empregados;

9.42. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste Termo
lo de acordo com a legislagéo vigente.

& executa-

9.43. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem a$ despesas

realizadas no decorrer do TERMO, e disponibilizar extrato mensalmente 8 ADMINISTRAGAQ.

9.44. A ORGANIZAGAO sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junfo ao INSS
(CND) e a Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Cettificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos

prazos de validade.
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9.45. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do
presente TERMO que resulte no ajuizamento de reclamagao trabalhista, com a inclusdo do Municipio  #;o
no polo passivo como responsavel subsidiario, a ADMINISTRACAO podera reter, das parcelas /
vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a
qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia. A previsdo de retengéo engloba também
qualquer ag&o que o Poder Publico figure como réu por condutas ilicitas ou danosas praticadas pelos
agentes da ORGANIZAGAOQ.
9.46. A retencdo prevista no item acima sera realizada na data do conhecimento pela
ADMINISTRAGCAO da existéncia da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia e débitos
previdenciérios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico dos empregados da
ORGANIZAGAO para consecugao do objeto do presente TERMO.

9.47. A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da deciséo de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdentiario pela
ORGANIZACAO.
9.48. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucao dos servigos objeto do presente TERMO.
9.49. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados,
referente ao TERMO.

10.1. Para a execugao dos servigos objeto do presente TERMO, a ADMINISTRAGAO obrigatse a:
a. Disponibilizar a ORGANIZACAO adequada estrutura fisica, recursos financeirgs, para a
organizagao, administragéo e gerenciamento da Unidade de Saude;
b. Repassar a ORGANIZAGAO os recursos financeiros necessarios ao fiel cumpfimento da
execugdo deste TERMO para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema fle repasse
previsto;
¢. Prestar esclarecimentos e informagdes a ORGANIZACAO que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento] dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragéo no presente TERMO;

d. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, por meio da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do presente TERMO a ser instituida para esse fim, a qual
observard o desenvolvimento e cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela
ORGANIZACAO aos usuarios;
e. Permitir o uso dos bens méveis e imbveis, mediante a celebragéo dos correspondentes termos
de permissao de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao for comunicada pela ORGANIZACAO;

f.A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condi¢des estabelecidas
nas normas municipais, devendo ser realizada no ato da assinatura deste Instrumento;
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g. Promover, observado o interesse publico e o presente TERMO, a cessdo de [servidores
publicos para exercicio na ORGANIZAGAO;
h. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores piblicos cedidos a ORGANIZACAO,
cujo montante pactuado sera descontado integralmente do valor de cada repasse mensal.

11.1. Os participes deste TERMO se obrigam a executar a Politica Plblica na area abart
parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais necessé
eficaz operacionalizag&o. Bem como, Garantir a eficiente execugdo dos servigos por meio
humanos qualificados e capacitados para atuar na unidade publica que integra o objeto de
DE COLABORAGAO.

ros a sua
de recursos
te TERMO

12.1. O Termo de Colaboragdo tera vigéncia limitada ao total de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ainda ser rescindido pela Administragdo, antes de finalizar tal prazo, caso sobrevenha a
homologagao de certame publico de contratagéo para tal finalidade, conforme planejamento em curso.

ser aplicados, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito na conta b
ORGANIZAGAO, conforme legislago vigente.

13.4. Para execucao dos servicos objeto deste TERMO, em relagdo Unidade de Salid
avenca, a ADMINISTRACAOQ repassara a ORGANIZAGAO, no prazo e condigdes aprovados,
13.5. A despesa com o TERMO DE COLABORAGCAO para a Unidade de Saude correra @ conta do
orgamento da Secretaria Municipal de Salde, sendo o ordenador de despesa a Secretaria Municipal de
Saude.
13.6. A ORGANIZACAO devera movimentar os recursos que |he forem repassados pela
ADMINISTRACAO em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que néo seja confundido com
os recursos proprios da ORGANIZAGAO, sendo que os respectivos extratos de moyimentagio
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bancaria deveréo ser encaminhados mensalmente a ADMINISTRACAO.

13.7. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do TERMO igual ou superior a (uma) parcela
mensal vigente, a ADMINISTRACAO podera reter, a seu critério, valores de recursos financeiros,

visando ajustar o saldo financeiro do referido Termo, mantendo sempre em deposito banc
correspondente as provisdes para 13° salario, férias e multas do FGTS dos colaboradores
sob a responsabilidade da ORGANIZACAO.

rio o saldo
que estéo

13.8. A ORGANIZAGAO devera zelar pelo equilibrio financeiro entre a receita e a despesa, [de modo a
evitar déficit orgamentrio ou financeiro, comunicando de imediato a ADMINISTRAGCAO a ocprréncia de

quaisquer percalcos financeiros que ameacem o bom atendimento & populagao.

13.9. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a ORGANIZACAO formara fundos

destinados para provisbes de 13° salario, férias e multas do FGTS dos colaboradores que ¢

stdo sob a

responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO, com depésitos mensais, em moeda corrente
aplicagéo financeira vinculada & conta referida. O PARCEIRO PUBLICO podera tomar 3
cabiveis se observar 0 ndo cumprimento domesmo.

, mediante
s medidas

13.1. O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos esta descrifo nos An

instrumento.

13.2. O primeiro repasse devera ser realizado apos a assinatura do TERMO, conforme ser:
entre a ADMINISTRAGAO e a ORGANIZAGAO, e ocorrera antes do funcionamento
Unidade de Saude para que a Organizagdo Social possa realizar as aquisicdes de me
insumos, instrumentais, equipamentos médicos e ndo médicos bem como o enxoval da Uni
funcionamento do UNIDADE DE SAUDE.

13.3. As parcelas mensais serdo repassadas até o 5° (quinto) dial util do més subsequente
dos servigos.

x0s deste

acordado
efetivo da
icamentos,
ade para o

execugao

14.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da seguinte Dotagdo Or
denominada enfrentamento e resposta rapida a pandemia.

camentaria

15.1. A ORGANIZACAO devera garantir em exercicio na Unidade de Salde, quadro d
humanos qualificados e compativeis com o porte da unidade e servicos combinados
estabelecido nas normas ministeriais atinentes a espécie, para a realizagdo das agdes prey
TERMO e seus Anexos, de acordo com um plano de gestéo de recursos humanos.
15.2. A ORGANIZACAO respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, s
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necq

e recursos
conforme
istas neste

ecuritarios,
bSsarios na
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execugéo dos servigos pactuados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste TERMO pa
daquelas obrigagdes ou transferi- las a ADMINISTRACAO.

eximir-se

15.3. A Administragdo podera colocar & disposicdo da ORGANIZACAO, servidores publicos
MUNICIPAIS de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todog os direitos
e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagéo de qualquer vantagem pecuniarig que vier a

ser paga pela ORGANIZAGAQ aos vencimentos ou & remuneraggo de origem do servidorce
15.4. Os fluxos administrativos e normas ja estabelecidas que versem sobre a vida fur
servidores serdo mantidos entre as Unidades e o setor de Recursos Humanos da Secretari
de Saude.

15.5. O desempenho de atividades por servidores plblicos colocados a disposicdo da ORGA
n&o configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

15.6. A ORGANIZAGAO, a qualquer tempo, podera devolver a ADMINISTRACAO servidor
Ihe foi cedido, com motivag&o justificada que ensejara abertura de Sindicancia/Processo Ad
Disciplinar, ndo podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento das
dos indicadores pactuados.

ido.
cional dos
B Municipal

NIZAGAO,
bublico que

ministrativo
Metas e/ou

16.1. As Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizagio (CAF) e de Avaliagdo
constituida por meio de Portaria, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio, p
verificagdo mensal do desenvolvimento das atividades da ORGANIZACAO com a apl

. a serem
rocedera a
cagéo dos

recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatorio circunstanciado com analise da consgcugao das

metas vigentes em regime trimestral.
16.2. A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAO sera efetuada por inte

Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada pela Secretaria Municipal de Satdg.

16.3. A verificagdo de que trata o "caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diretriz
definidas para a ORGANIZAGCAO, avalia os resultados obtidos em sua execugdo pd
indicadores de desempenho e de qualidade estabelecidos, confronto de metas pactuadas e
anélise econdmico-financeiro e demonstrativo contabil das respectivas atividades, os g
consolidados pela CAF em tempo habil para a realizagdo da avaliagdo mensal dos
qualitativos e geral das metas quantitativas;

rmédio da

es € metas
r meic de
realizadas,
uais serdo
ndicadores

16.4. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo (CAF) referida nesta clausula, devefa elaborar

relatorio semanal, mensal e conclusivo, sobre a avaliagéo do desempenho da ORGANIZACA
16.5. Os relatorios mencionados nesta clausula deverao ser encaminhados a Secretaria M
Satde e demais instancias de Controle Interno e Externo definidas pela ORGANIZACAO.

0;
unicipal de

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugdo do TERMO, sem prejuizo da agéo institucional

dos 6rgaos de controle interno e externo do MUNICIPIO, serdo efetuados pela Secretaria M
Saude.

unicipal de
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16.7. A sintese do relatério de gest&o e do balango da Organizacéo Social deverdo ser publicados no
Diario Oficial do Municipio e, de forma completa, pela Organizagéo Social no seu sitio eletrpnico, bem

como apds 5 dias Uteis serem encaminhados pela Administragéo e ao Tribunal de Contas;
16.8. A ORGANIZAGAO declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes, métodos e

Processos

de inspecao, verificag@o e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecgr todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e
julgados necessérios ao desempenho de suas atividades.

16.9. A instituicdo e a atuagéo da fiscalizagdo do servigo objeto deste termo n&o excluem g
a responsabilidade da ORGANIZAGAO, nem a exime de manter fiscalizaggo propria.

17.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
mediante revisdo das metas de produg&o, metas de qualidade e dos valores financeiros i
pactuados respeitado o objeto e a legislacdo vigente, mediante prévia justificativa por ¢
contera a declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela
Municipal de Saide. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas {
desde que devidamente justificado, € anterior ao término davigéncia.

que forem

u atenuam

fotalmente,
hicialmente
BSCrito que
Secretaria
pbrigagdes,

17.2. As alteraces deverdo ser formalizadas por meio de Termos Aditivos, devendo parg tanto ser

respeitados o interesse publico e o objeto do presente termo.

17.3. Podera também ser alterado para assegurar a manuten¢éo do equilibrio econémico € financeiro

do TERMO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de con
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado ou, ainda, em caso de f
caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratu

18.1. A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO podera ser efetivada:

. Por ato unilateral da ADMINISTRACAO, na hipdtese de descumprimento, po
ORGANIZACAOQ, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execuga

sequéncias
br¢a maior,
al.

r parte da
h de seus

objetivos € metas previstas no presente TERMO DE COLABORACAOQ, decorrertes de ma

gestdo, culpa e/ou dolo;
IIl.  Poracordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

. Por ato unilateral da ORGANIZACAO na hipotese de atrasos dos repasses dgvidos pela

ADMINISTRACAO superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,

cabendo a

ORGANIZAGAO notificar a ADMINISTRAGAO, com antecedéncia minima de 90 (noventa)

dias, informando do fim da prestagéo dos servigos contratados.

IV.  Na hipotese acima, a ADMINISTRAGAOQ responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizas alegados

e a mora da ADMINISTRACAO.
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18.2. Verificada qualquer uma das hipoteses de rescis&o contratual, o ADMINISTRAGAO pr
a revogacao da permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento.
18.3. A ORGANIZAGAO tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da

bvidenciara

escisdo do

TERMO DE COLABORAGAQ, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sug gestfio &

ADMINISTRACAO.
Configurara infracdo contratual a inexecug&o dos servigos, total ou parcial, execugao impe
ou inadimplemento na execugao:

. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

Il.  Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

feita, mora

ll.  Deixar de promover a manutengéo dos bens piblicos permitidos ou promover degvio de sua

finalidade;
IV.  Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satde.

18.4. A ocorréncia de infragao contratual sujeita a ORGANIZACAQ, sem prejuizo da respo

nsabilidade

civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, ag seguintes

penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do TERMO, aplicada de aco

rdo com a

gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias

especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialment
observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
¢) Desqualificacao da entidade como organizagéo social.

e imposta,

18.5. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo,

assegurado a ORGANIZACAOQ o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.
18.6. A declaracdo de rescis@o deste termo, independentemente da prévia notificagéo
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

judicial ou

18.7. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais san¢6es cabiveis, o MUNICIRIO podera:
a) reter, a titulo de compensagéo, os créditos devidos 8 ORGANIZAGAO e cobrar as importancias

por ela recebidas indevidamente;

b) cobrar da ORGANIZACAO multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo
dos servigos ndo-executados e;

c) cobrarindenizagéo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

18.8. O TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido quando do advento de ci

rcunstancia

superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

18.9. A imposigao das penalidades é de competéncia exclusiva da ADMINISTRAGAO.
18.10. A sangéo prevista na alinea b desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente
outra.

a qualquer

18.11. A aplicagéo de sangdo néo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Term¢, garantido

reajustado
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o contraditério e a defesa prévia.

18.12. A multa administrativa prevista na alinea b néo tem carater compensatorio, ndo exinindo o seu ~ #4
pagamento a ORGANIZACAQ por perdas e danos das infragdes cometidas. ~
18.13. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a ORGANIZACAO &

multa de mora de até 1% (um por cento) por dia 0til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o

valor da fransferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do termo pelo ADMINISTRAGAO ou da aplicagdo das sangbes
administrativas.
18.14. No exercicio de sua fungio deciséria, podera a ADMINISTRACAO firmar acorgios com a
ORGANIZAGAO, a fim de estabelecer o contedo discricionario do ato sancionatprio, salvo
impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunstancias da relagéo juridical envolvida,
observados os principios da fransparéncia, legalidade, finalidade, motivagéo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, impessoalidade,
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participagéo, protegao da confianga legitimaje interesse
publico, desde que a opgdo pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja compativel com o
interesse publico.

19.1. A ADMINISTRAGAO providenciara, até o 5° (quinto) dia util seguinte ao da sua assinatura, o
encaminhamento de copia do presente TERMO e dos seus Anexos ao Tribunal de Qontas e a
Secretaria Municipal de Transparéncia.

20.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 8 ORGANIZACAO, inclusive as
perdas e danos ou prejuizos que a execugao do termo tenha acarretado, quando superiores & garantia
prestada ou aos créditos que a ORGANIZACAO tenha em face da ADMINISTRACAQ, que ndo
comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.
20.2. Caso a ADMINISTRAGAO tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o gue lhe for
devido, a ORGANIZACAO ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débitd, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, em|20% (vinte
por cento) sobre o valor em litigio.

21.1. O presente TERMO devera ser publicado, em extrato, no Diario Oficial e sjtio Oficial,
imediatamente apds a sua assinatura, ficando condicionada a essa publicagéo a plena fficacia do
mesmo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

21.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Macapa para dirimir qualquer questao oriunda do presente

TERMO ou de sua execugéo, renunciando a ORGANIZACAOQ a qualquer outro foro que tenfaou venha %47

a ter, por mais privilegiado que seja.

Coordenadgdra d6 CMC/SEMSA
Decretd-1185/2020 - PMM

Macapa, 21 de maio de 2020.




