PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COLABORAQAO N° 001/2020-SEMSA/PMM
Processo Administrativo n® 02091/2020-SEMSA - SIC 243080

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

TERMO DE TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM MUNICIPIO DE MACAPA,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE- SEMSA (FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE MACAPA) E A ORGANIZAGAO
SOCIAL INSTITUTO BRASILEIRO |DE GESTAO
HOSPITALAR - IBGH, |PARA O
GERENCIAMENTO OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE| SAUDE NA
UNIDADE PROVISORIA, DENOMINADA CENTRO
CLINICO, DESTINADA  EXCLUSIVAMENTE
PARA ATENDIMENTO DE |PACIENTES
SUSPEITOS E CONTAMINADO$S CORONA
VIRUS (COVID-19) NA CIDADE DE MACAPA.

MUNICIPIO DE MACAPA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEIV?SA (FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAPA), CNPJ n°® 18.604.334/0001-30, com sede na

Av. General

Osobrio, 365, Bairro Julido Ramos (Laguinho), CEP 68908-180, Macapa-AP, neste ato representada por
sua Gestora, a Sra. GISELA CEZIMBRA TAVARES MORAES, Brasileira, servidora pdblica, RG n°

07131869.09-SSP-BA e CPF n° 821.490.895-72.

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH, Pessoa Juridica de Diteito Privado

307.386.441-53, residente e domiciliado na Rua T-64, n°® 1227, Apartamento 1300, Setor Bueno,

Gaiania-GO,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O presente Termode Cooperagéo foi firmado entre as partes acima qualificadas, em ob)

Bervancia das

disposi¢des contidas no artigo 37, XXI, e artigo 199, § 1°, da da Constituigio Federal; arfigo 30, da Lei

n® 13.019/2014 e Decreto n® 1.902/2020-PMM, conforme instrugdo contida n

0 Processo

Administrativo n® 02091/2020-SEMSA - SIC 243080, referente a Dispensa de Licitagqo n° 08/2020-

SEMSA/PMM.

1.1.0 presente TERMO DE COLABORACAO tem PO
GERENCIAMENTO,0PERACIONALIZAGAO E EXECUGCAO DOS SERVICOS DE

UNIDADE PROVISORIA, DENOMINADA CENTRO CLINICO, DESTINADA EXCL\

PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES SUSPEITOS E CONTAMINADOS CORONA Vi
19) NA CIDADE DE MACAPA,queassegureassisténcia universal e gratuita a pq
conformidade com os anexos a seguir elencados, que fazem parte do presente instrument
a) Anexo I: Plano de Trabalho;
b) Anexo ll: Termo de Permissao de uso de bens;
1.2.0 objeto do presente TERMO DE COLABORACAOQdevera garantir atendimento

usuarios do SUS no estabelecimento de satde cujo uso lhe forapermitido.
1.3.A finalidade do TERMO DE COLABORAGAOdevera ser executada de forma a garantir: qualidade,
eficiéncia, efetividade e os resultadosesperados.

r objeto
SAUDE NA
JSIVAMENTE
RUS (COVID-
pulagdo, em
0

bXclusivo - 20S

2.1.A ORGANIZACAO compromete-se a prestar os servigos de saude que estdo especificados no

Plano de Tabalho aprovado, de acordo com o estabelecido neste TERMO DE COLABO

RAGAOe nos

exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS - Sistema Unico de Salide, especialmerjte o disposto

na Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos principios ve
legislagéo, e em especial:

I.  Universalidade de acesso aos servigos desaude;

culados pela

Il.  Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobrangca em face de usuanjos ou seus

representantes, responsabilizando-se a ORGANIZAGAO por cobranga indevida feita por seu

empregado oupreposto;

. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica emora;

1

Iv. lgualdade da assisténcia a salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V.  Direito de informag&o as pessoas assistidas, sobre suasalde;
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V. Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua uti
usuario;

VI.  Fomento dos meios para participagdo da comunidade;
VII.  Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipament
adequado e eficaz.

2.2. Na prestago dos servigos descritos no item anterior, a ORGANIZAGAO devera observ.
. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo
igualitério;
IIl.  Manutenggo da qualidade na prestagao dos servigos;
. Respeito & decisdo do usuéario em relagdo ao consentimento ou recusa na p
servigos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo legal;
IV.  Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

V. Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servigos oferecidos.
VI.  Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VI.  Inser¢do obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispe
protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

2.3. Prover 0s servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos
trabalhos;

2.4, Prestar atendimento exclusivo aos usuérios do SUS no estabelecimento de salde cujo
permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informag

izag&o pelo

bs de modo

B
universal e

festacéo de

nsados nos

DS niveis de

uso lhe fora
30 oportuna

sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento,

registrando o municipio de residéncia;

2,5. Comunicar & fiscalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO, por escrito e tdo logg
problema ou a impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a
providéncias cabiveis;

2.6. Assegurar a organizagao, administrago e gerenciamento da UNIDADE DE SAUD
presente TERMO DE COLABORAGAO, através de técnicas adequadas que
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengdo fisica da referida unidade
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios
seu pleno funcionamento;

2.7. Manter, durante toda a duracéo deste termo, em compatibilidade com as obrigaces ag
condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas para participagdo na selegéo publica;

2.8. Executar todas as atividades efou servigos auxiliares descritos e caracterizados
zelando pela boa qualidade das agGes e servigos ofertados € primando pela eficiéncia, ¢
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas que serdo pactuad
previstos, em consonancia com as demais clausulas e condigdes estabelecida no presente
COLABORAGAO;
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2.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas exp

ou prestagdes objeto do termo em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregbes resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento d

inadequados ou desconformes com as especificagdes;

2.10. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omisséo volu
negligéncia, impericia ou imprudéncia que seus agentes, nesta qualidade, causarem a p,

orgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos Bens Publicos Méve

objetos de permiss&o de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel n

dolo ou culpa, sem prejuizo da aplica¢do das demais sangdes cabiveis;

2.11. A ORGANIZAGAO sera responséavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dd
por seus agentes a0 ADMINISTRAGAOQ ou 4 terceiros na execugdo do termo, ndo excluida

essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execug

bnsas, bens
e materiais

ptaria ou de
pciente, aos
5 € Imobveis
0s casos de

no causado
ou reduzida
0 por 6rgao

da Administragdo. A ORGANIZACAO também serd a exclusiva responsavel por evenftuais danos

oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de se
2.12. A ORGANIZACAO é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execu¢

podendo o ADMINISTRAGAO, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimg

encargos, como condigdo do pagamento dos créditos da ORGANIZAGAQ.

2.13. Providenciar seguro contra incéndio, danos, avarias e responsabilidade civil para o p
moéveis indispensaveis ao funcionamento do bem imovel cedido. A contratagdo do se

contemplar a descri¢do dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a ga
perda fotal ou parcial dos bens sinistrados.

2.14. Administrar o imével e 0os bens moveis que tiverem o uso sob as responsa
ORGANIZACAO, até sua restituicdo ao Poder Pablico.

2.15. A instalagdo de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permis
assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados aq

municipal, sem possibilidade reteng&o ou retirada sem prévia autorizagéo do Poder Piblico

2.16. Os equipamentos e instrumental necessério para a realizagao dos servigos contrata

ser mantidos pela ORGANIZACAO em perfeitas condigdes.

2.17. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura vg

adquiridos com recursos oriundos deste TERMO DE COLABORAGAO ou recebidos em
instalagéo nesta unidade, serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipi

ORGANIZAGAO entregar a ADMINISTRAGAO a documentagao necessaria ao processo I

da incorporagao dos referidos bens.

2.18. Transferir integralmente a ADMINISTRACAO, em caso de rescisdo do ]
COLABORAGAO, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem @

dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos, os excedentes financeiros,
presente TERMO DE COLABORAGAO.

2.19. Comunicar & instancia responséavel da ADMINISTRACAO, todas as aquisigbes de

. %

icos.

de acordos,
fio do termo,
bnto de tais

fédio e bens
juro devera
antia contra

ﬂ)ilidades da

580 de uso,
patrimdnio

fos deverdo

bnham a ser
floagdo para
D devendo a
pgularizacdo

[ERMO DE
bmo 0 saldo
relativos ao

bENs moveis ,/@

h‘ ISR R W S



MACAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (rinta) dias apos sua ocorréncia.
2.20. Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
COLABORAGAO, responsabilizando-se pelos encargos frabalhistas, previdenciariog, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do objeto destaavenca.
2.21. Realizar processo seletivo para confratagdo de Recursos Humanos, de acordo con) os critérios

apresentados em seu Regulamento para Contratagéo de Recursos Humanos, observando

constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

2.22, Apoiar e integrar o Sistema de Regulag&o, coordenado pelas Secretarias de Saide:
(i) disponibilizagao das escalas de plantdo, com nome dos profissionais escalados;

TERMO DE

DS principios

(i) disponibilizar toda a sua capacidade operativa da ORGANIZACAO ao sistema Regulador

diariamente;

(iii) utilizar ou promover a integracéo do Sistema de Informagéo Hospitalar da ORGANI

0 Sistema Informatizado de Regulag3o utilizado pela ADMINISTRAGAQ, observado as

Secretaria Municipal de Salide;

(iv) submeter-se aos Protocolos de Regulagéo elaborados pela ADMINISTRAGAO;
2.23. Alimentar regularmente os Sistemas de Informagdo do Ministério da Sadde, princi
Sistemas de Informag&o Ambulatorial (SIA/SUS) e de Informagéo Hospitalar — SIHD),
critérios da Secretaria Municipal de Saide e do Ministério da Salde, ou quaisquer outros
a substitui-los ou que o 6rgdo ministerial definir como obrigatério.

2.24. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade, dispo
qualquer momento a Comissdo de Avaliagio e Fiscalizagdo (Secretaria Municipal de
auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico
assim como todos os demais.

2.25. Apresentar a Comissdo de Avaliagao e Fiscalizagdo (CAF) instituida pela ADMINIS]
méaximo até o dia 20 (vinte) do més subseqtiente ao de referéncia, o relatério circunsi
atividades desenvolvidas no més e das metasalcangadas.

ZACAO com
diretrizes da

palmente os
segundo 0s
que venham

hibilizando a
balde) e as
certificado,

[RACAO, no
anciado das

2.26. Responsabilizar pelo fornecimento dos insumos, medicamentos, e insumos ngcessarios a

realizagdo dos servigos pactuados.
2.27. Manter sempre atualizado o Prontuério Médico dos pacientes e o Arquivo Médicq
minimo de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos emlei.

, pelo prazo

2.28. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao, exceto

nos casos de Consentimento Informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica g

m Pesquisa,

quando devera haver manifestacdo expressa de consentimento do paciente ou de seu representante

legal, por meio de assentimento livre e esclarecido: Termo de Consentimento Livre &
(TCLE) pelo tratamento a que serasubmetido.

2.29. Em se tratando de servigo de hospitalizagao, permitir a visita ao paciente internado,
respeitando-se a rotina do servigo, por periodo minimo de 02 (duas) horas.

2.30. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente, pq
qualquer culto religioso;

%‘1‘
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2.31. Fornecer ao usuario por ocasido de sua alta hospitalar relatério circunstanciado do
que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ALTA HOSPITALAR', no qual devem
minimo, os seguintes dados:
i) Nome do usuério;

(
(i) Nome da Unidade de Saude;

(iiiy Localizagéoda Unidade de Salde (enderego, municipio, estado);

(iv) Data de admissdo e data da alta;

(v) Procedimentos realizados e tipo de medicamenos, insumos e materiais empregados,
caso;

(vi) Diagnostico principal de alta e diagnostico secundario de alta;

(viiy Colher a assinatura do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda via n
alta hospitalar;

atendimento
constar, no

uando for o

b informe de

2.32. Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, assegurar a presen¢a de um acomganhante em

tempo integral, nas internagBes referentes a gestantes, criangas, adolescentes e idosos.

2.33. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, ngs fluxos de

atengdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem a prévia ciéncia ¢ a
Secretaria Municipal de Saude.

2.34. A ORGANIZAGAOQ devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recurso
transferidos pela ADMINISTRACAO para a execugdo do objeto deste TERMO DE COL
em conta bancéaria especifica e exclusiva, de modo a discriminar os tributos e demais
presente TERMO DE COLABORAGAO, com o objetivo de ndo confundir os recursos

provagdo da

5 financeiros
BORAGAO
espesas do
préprios da

instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com os recursos repapsados pelo
ADMINISTRAGAO para custeio das atividades dos hospitais objetos deste TERMO DE

COLABORAGAQ;
2.35. Apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste ins

rumento, oS

Regulamentos para Confratagdo de Obras e Servigos, Compras e Contratagdo de Recursos
Humanos, que deverdo ser analisados e aprovados pela Secretaria Municipal e pdra posterior

publicag&o no Diario Oficial e pela ORGANIZAGAQ;
2.36. As contratagdes de servi¢os e obras de engenharia devem também observar o Regul

pmento para

Contratagéo de Obras e Servigos aprovado, condicionada a prévia apreciagdo e aprovaggo do projeto
basico e de seus elementos técnicos e de custos pela ADMINISTRAGAO, através de seu drgéo técnico

de engenharia e infraestrutura, e deverd se basear em pregos constantes de Tabelas
Edificagbes oficiais e na sua falta de mediana de pregos, sempre de acordo com os
mercado.

2.37. Utilizar sistema de registro eletronico da atividade hospitalar que permita interface el

de Obras e
padrdes de

tronica com

sistemas de informagao designados pela ADMINISTRAGAQ para apoio & gestdo clinica, administrativa
e financeira, com acesso a servidores designados pela ADMINISTRAGAO para consultas ¢ geragéo de

relatorios de execugéo do presente TERMO DE COLABORAGADO.

s

"

b

R RS A

5\



MACAPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQAPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.38. A ORGANIZACAO devera anexar juntamente com a prestagdo de contas os comgrovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamgnte anterior,

bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios rela

anterior;
2.39. A ORGANIZACAO devera elaborar e encaminhar & Comissdo de Acompa

ivos ao més

phamento e

Fiscalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO designado pela ORGANIZAGAO, em modglos por esta

estabelecidos, relatorios de execugdo mensal de atividades assistenciais e financeiras;

2.40. Todas as contratagdes de pessoal, servigos e compras, deverdo ser realizados no CNPJ da Filial.

2.41. Garantir a seguranga patrimonial dos bens em seu poder bem como seguranga

pessoal aos

usuarios do Sistema Unico de Salide que estdo sob sua responsabilidade, além de seus empregados;

2.42. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Term
lo de acordo com a legislac&o vigente.
2.43. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem

realizadas no decorrer do TERMO DE COLABORAGAO, e disponibilizar extrato me

ADMINISTRAGAO.

2.44, A ORGANIZACAOQ sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito ju

(CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais, C

D, € executa-

hs despesas
nsalmente a

hto ao INSS
priificado de

Regularidade do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos

termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados o5

prazos de validade.

respectivos

2.45. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execucéo do

presente TERMO DE COLABORAGAO que resulte no ajuizamento de reclamaggo traba
inclus&o do Municipio no polo passivo como responsavel subsidiario, a ADMINISTRACAO
das parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga
complementados a qualquer tempo com nova reten¢do em caso de insuficiéncia. A
retengdo engloba também qualquer ag&o que o Poder Publico figure como réu por condu
danosas praticadas pelos agentes da ORGANIZAGAO.

2.46. A retengdo prevista no item acima sera realizada na data do conhec
ADMINISTRAGAO da existéncia da agdo trabalhista ou da verificagdo da existéncig
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos em
ORGANIZAGAO para consecugao do objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO.

2.47. A retengdo somente sera liberada com o transito em julgado da deciséo de impro

hista, com a
podera reter,

que serdo
previsdo de
as ilicitas ou

mento pela
de débitos

bregados da

bedéncia dos

pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdgnciario pela

ORGANIZAGAO.

2.48. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes
necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO.
2.49. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
referente a0 TERMO DE COLABORAGAO.

tompetentes,

empregados,
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3.1. Para a execucdo dos servicos objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO, a
ADMINISTRAGAO obriga-se a:
a. Disponibilizar a ORGANIZACAO adequada estrutura fisica, recursos financeifos, para a
organizagao, administragdo e gerenciamento da Unidade de Salde;
b. Repassar a ORGANIZACAO os recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucéo deste TERMO DE COLABORAGAO para custear os seus objetivos, de agordo com o
sistema de repasse previsto;
c. Prestar esclarecimentos e informagdes a ORGANIZACAO que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questées omissas neste instrumentd, dando-lhe
ciéncia de qualquer alterag&o no presente TERMO DE COLABORAGAO;

d. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periédicos, por meio da Cpmissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo do presente TERMO DE COLABORAGAOQ a ser inftituida para
esse fim, a qual observara o desenvolvimento e cumprimento das atividades de | assisténcia
prestada pela ORGANIZAGAOQ aos usuarios;
e. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis, mediante a celebragdo dos correspondgntes termos
de permisséo de uso e sempre que uma nova aquisigao for comunicada pela ORGANIZACAO;

f.A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condicbes eptabelecidas
nas normas municipais, devendo ser realizada no ato da assinatura deste Instrumento;
g. Promover, observado o interesse publico e o presente TERMO DE COLABORAGAO, a cesséo
de servidores plblicos para exercicio na ORGANIZAGAQ;

h. Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos cedidos a ORGANIZACAO,

abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros |e materiais
necessarios a sua eficaz operacionalizagio. Bem como, Garantir a eficiente execugao dos [servigos por
meio de recursos humanos qualificados e capacitados para atuar na unidade publica qlie integra o
objeto deste TERMO DE COLABORAGAO.

5.1. O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igyal periodo,
limitada ao total de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ainda ser rescindido pela Administragéo,
antes de finalizar tal prazo, caso sobrevenha a homologagdo de certame publico de contfatagdo para
tal finalidade, conforme planejamento em curso. 2
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6.1. Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO seréo
alocados para a ORGANIZAGAO mediante transferéncias oriundas da ADMINISTRAGAO, sendo
permitido & ORGANIZAGAO o recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades|nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizagdo Social |e de outros
pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua administragao.
6.2. Os recursos financeiros repassados pela Secretaria de Saude provenientes do [TERMO DE
COLABORAGAO deverdo ser aplicados, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir 4o crédito na
conta bancéaria da ORGANIZAGAOQ, conforme legislagao vigente. v
6.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos & ADMINISTRAGAO ou aplicados nas
atividades objeto TERMO DE COLABORAGAOQ, desde que com prévia aprovago db Secretaria
Municipal de Salde.
6.4. Para execugdo dos servigos objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, em relagég Unidade de
Saude objeto da avenca, a ADMINISTRACAO repassara a ORGANIZAGAQ, no prazo |e condigdes
constantes neste instrumento, bem como, nos Anexos, a importancia no valor fotal mensal de R$
1.529.550,37, e o valor global para o peridodo de 90 (noventa) dias, de R$ R$ 4.588.65{1,11 (quatro
milhdes quinhentos e oitenta e oito mil seiscentos e cinquenta e um reais e onze centavos).

6.5. A despesa com o TERMO DE COLABORAGAOQ para a Unidade de Saude correra a conta do
orcamento da Secretaria Municipal de Salde, sendo o ordenador de despesa a Secretaria[Municipal de
Saude.
6.6. A ORGANIZACAO devera movimentar os recursos que lhe forem repagsados pela
ADMINISTRAGAO em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que n&o seja confundido com
os recursos proprios da ORGANIZAGAOQ, sendo que os respectivos extratos de movimentagéo
bancaria deverdo ser encaminhados mensalmente a ADMINISTRAGAO.

6.7. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do TERMO DE COLABORAGAO igual ou
superior a (uma) parcela mensal vigente, a ADMINISTRAGAO podera reter, a seu critérip, valores de
recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Termo, mantendo; sempre em
deposito bancario o saldo correspondente as provisdes para 13° salario, férias e multas ¢lo FGTS dos
colaboradores que estdo sob a responsabilidade da ORGANIZAGAO.
6.8. A ORGANIZAGAO devera zelar pelo equilibrio financeiro entre a receita e a despesd, de modo a
evitar déficit orgamentario ou financeiro, comunicando de imediato a ADMINISTRAGAQ a corréncia de
quaisquer percalgos financeiros que ameacem o bom atendimento & populag&o.
6.9. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a ORGANIZAGAQ folmaré fundos
destinados para provisdes de 13° salario, férias e multas do FGTS dos colaboradores qu¢ estdo sob a
responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO, com depositos mensais, em moeda correrte, mediante
aplicagdo financeira vinculada & conta referida. O PARCEIRO PUBLICO podera tomaf as medidas
cabiveis se observar o ndo cumprimento domesmo. 6 vz
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7.1. O detalhamento do Sistema de Transferéncia de Recursos estd descrito nos Apexos deste
instrumento.

7.2. O primeiro repasse devera ser realizado apos a assinatura do TERMO DE COLABORAGAO,
conforme sera acordado entre a ADMINISTRAGAO e a ORGANIZA(,‘f\O, e ocorrefa antes do

funcionamento efetivo da Unidade de Saude para que a Organizagdo Social possa

realizar as

aquisicdes de medicamentos, insumos, instrumentais, equipamentos médicos e n&o meédicos bem
como o enxoval da Unidade para o funcionamento do UNIDADE DE SAUDE.
1.3. As parcelas mensais serdo repassadas até o 5° (quinto) dial util do més subsequenteja execugdo
dos servigos.

8.1. As despesas decorrentes deste Termo correrdo por conta da seguinte Dotagdo O

Acdo: Enfrentamento e resposta rapida a pandemia - ateng¢do bhasica; Ficha: 140§

33.50.41; Programa de Trabalho 10.301.0007,1019.0000; Fonte: 21; Valor: R$ 1.808.4¢
Enfrentamento e resposta rapida a pandemia — MAC; Ficha: 1407; Despesa: 33.50.4
de Trabalho: 10.302.0007.1021.0000; Fonte: 21; Valor: R$ 986.325,00. Ficha 1405
33.50.41. Valor: R$ 1.793.865,11. NOTAS DE EMPENHO: 602019/2020; 602018/2020; 6
602015/2020; 602014/2020; 602013/2020; 602012/2020; 602011/2020; 602010/2020; ©
602008/2020; 602007/2020; 602006/2020; 602005/2020; 602004/2020; 602003/2020; 6
602001/2020.

8.2. A dotacdo aqui prevista podera ser alterada conforme a reprogramacgéo orga
Administragao.

9.1. A ORGANIZAGAQ devera garantir em exercicio na Unidade de Salde, quadro
humanos qualificados e compativeis com o porte da unidade e servigos combinadg
estabelecido nas normas ministeriais atinentes & espécie, para a realizagdo das agdes previstas neste

TERMO DE COLABORAGAQe seus Anexos, de acordo com um plano de gestdo
humanos.

9.2. A ORGANIZAGAO respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados ne
execu¢do dos servicos pactuados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste
COLABORAGAO para eximir-se daquelas obrigages ou transferi- las a ADMINISTRACA(

camentaria:
; Despesa:
1,00. Agao:
; Programa
; Despesa:
02016/2020;
02009/2020;
02002/2020;

mentaria da

de recursos
s, conforme

de recursos

securitarios,
Cessarios na
TERMO DE
D,

9.3. A Administragdo podera colocar & disposicdo da ORGANIZAGAO, servidoles publicos

MUNICIPAIS de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores fod
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b
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e vantagens estabelecidos em lei, vedada a incorporagéo de qualquer vantagem pecuniarfa que vier a

ser paga pela ORGANIZAGAOQ aos vencimentos ou & remuneragao de origem do servidorc

gdido.

9.4. Os fluxos administrativos e normas j& estabelecidas que versem sobre a vida funcional dos
servidores serdo mantidos entre as Unidades e o setor de Recursos Humanos da Secretafia Municipal

de Saude.

9.5. O desempenho de atividades por servidores pablicos colocados & disposigio da ORGANIZAGAO,

n&o configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9.6. A ORGANIZAGCAQ, a qualquer tempo, podera devolver a ADMINISTRAGAQ servidon pablico que
Ihe foi cedido, com motivagao justificada que ensejara abertura de Sindicancia/Processo Administrativo

Disciplinar, ndo podendo ser alegada como justificativa para eventual descumprimento da
dos indicadores pactuados.

A OMPANHAMENTO \GAOE

10.1. As Comissbes de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) e de Avaliaca
constituida por meio de Portaria, devidamente publicada no Diério Oficial do Municipio,
verificagdo mensal do desenvolvimento das atividades da ORGANIZAGAO com a a

5 Metas efou

0, a serem
procedera a
licagéo dos

recursos sob seu gerenciamento, elaborando relatério circunstanciado com anélise da consecugéo das

metas vigentes em regime trimestral.

10.2. A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAO sera efetuada por intermédio da
Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada pela Secretaria Municipal de Sauge.

10.3. A verificagdo de que trata o "caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das diret
definidas para a ORGANIZAGAO, avalia os resultados obtidos em sua execugéo
indicadores de desempenho e de qualidade estabelecidos, confronto de metas pactuadas
anélise econdmico-financeiro e demonstrativo contbil das respectivas atividades, os
consolidados pela CAF em tempo habil para a realizagdo da avaliagdo mensal dos
qualitativos e geral das metas quantitativas;

10.4. A Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo (CAF) referida nesta clausula, de
relatorio semanal, mensal e conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho da ORGANIZA
10.5. Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados a Secretaria
Salde e demais instancias de Controle Intemno e Externo definidas pela ORGANIZAGAO.

lizes e metas
por meio de
e realizadas,
quais seréo
indicadores

LAO;
Municipal de

10.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do TERMO DE COLABORAGAOQ, sem

prejuizo da agdo institucional dos 6rgéos de controle interno e externo do MUNICIPIO, se
pela Secretaria Municipal de Salde.

10.7. A sintese do relatorio de gestéo e do balango da Organizagéo Social deverdo ser publicados no
Diario Oficial do Municipio e, de forma completa, pela Organizagio Social no seu sitio eletronico, bem

como apds 5 dias Gteis serem encaminhados pela Administragéo e ao Tribunal de Contas;
10.8. A ORGANIZAGAO declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos

dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessita

A,
. FL S

era elaborar

jo0 efetuados

e processos
de inspegao, verificagéo e controle adotados pela fiscalizagéo, obrigando-se a Ihes forngcer todos os
e que forem
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julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.
10.9. A instituicao e a atuacéo da fiscalizagdo do servigo objeto deste termo néo excluem
a responsabilidade da ORGANIZAGAO, nem a exime de manter fiscalizagéo ropria.

bu atenuam

11.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser aditado, alterado, parcial ou
mediante revisdo das metas de produgédo, metas de qualidade e dos valores financeiros
pactuados respeitado o objeto e a legislagdo vigente, mediante prévia justificativa por
conterd a declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pela Secretéria

Municipal de Saude. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas
desde que devidamente justificado, e anterior ao término davigéncia.

11.2. As alteragdes deverdo ser formalizadas por meio de Termos Aditivos, devendo p3

respeitados o interesse publico e o objeto do presente termo.
11.3. Podera também ser alterado para assegurar a manuten¢éo do equilibrio econémico

do TERMO DE COLABORAGAO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previg

de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado o
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica ext
extracontratual.

totalmente,
inicialmente
escrito que

obrigagdes,
ra tanto ser
e financeiro
[veis, porém

, ainda, em
aordinaria e

12.1. A rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO podera ser efetivada:

Por ato unilateral da ADMINISTRAGAO, na hipétese de descumprimento, p
ORGANIZAGAOQ, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execug

objetivos e metas previstas no presente TERMO DE COLABORAGAO, decorre

gestdo, culpa e/ou dolo;
Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse piblico;
1l

dias, informando do fim da prestagao dos servi¢os contratados.
Iv.
e a mora da ADMINISTRACAO.

12.2. Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual, o ADMINISTRAGCAO p

a revogagdo da permissao de uso existente em decorréncia do presente instrumento.
12.3. A ORGANIZAGAO tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da

Na hipdtese acima, a ADMINISTRAGAO responsabilizar-se-a apenas pelos prejuiz

pr parte da
Ho de seus
ntes de ma

Por ato unilateral da ORGANIZACAO na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
ADMINISTRAGAOQ superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamentd
ORGANIZAGAQ nofificar a ADMINISTRAGAO, com antecedéncia minima de ¢

. cabendo a
0 (noventa)

o0s alegados
rovidenciara

rescisdo do

TERMO DE COLABORAGAO, para quitar suas obrigagbes e prestar contas de sya gestdo a

64,
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ADMINISTRAGAO.

Configurara infragédo contratual a inexecugéo dos servicos, total ou parcial, execug¢éo imperfeita, mora

ou inadimplemento na execug&o:
| Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;
Il.  Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
lIl.  Deixar de promover a manutengdo dos bens publicos permitidos ou promover d
finalidade;
IV.  Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

gsvio de sua

12.4. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a ORGANIZAGAO, sem prejuizo da resppnsabilidade

civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa,
penalidades:
a) adverténcia;

as seguintes

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do TERMO DE GESTAO, aplicaz]!a de acordo

com a gravidade da infragéo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas

eincidéncias

especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmepte imposta,

observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
¢) Desqualificagdo da entidade como organizagéo social.

12.5. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo a
assegurado a ORGANIZACAO o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

fministrativo,

12.6. A declaragdo de rescisdo deste termo, independentemente da prévia notificacép judicial ou

extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

12.7. Na hipdtese de rescisdo administrativa, além das demais sanges cabiveis, o MUNIGIPIO podera:

a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos 8 ORGANIZACAQ e cobrar as
por ela recebidas indevidamente;

importancias

b) cobrar da ORGANIZAGAO multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado

dos servigos ndo-executados e;
c¢) cobrarindenizaggo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

12.8. O TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido quando do advento de
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua regular exec
12.9. A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do ADMINISTRAGAO.
12.10. A sangdo prevista na alinea b desta Clausula podera ser aplicada cumulativamen
outra.

circunstancia
IGA0.

fe a qualquer

12.11. A aplicagéo de sangédo ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Terfno, garantido

o contraditorio e a defesa prévia.
12.12. A multa administrativa prevista na alinea b nao tem carater compensatério, néo ex
pagamento a ORGANIZAGAQ por perdas e danos das infragbes cometidas.

imindo o seu

60
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12.13. O atraso injustificado no cumprimento das obrigagGes contratuais sujeitara a ORG
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a in
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem

possibilidade de rescisao unilateral do termo pelo ADMINISTRACAO ou da aplicagéo d

administrativas.
12.14. No exercicio de sua fungdo decisoria, podera a ADMINISTRAGAO firmar aco

NIZAGAO &
bidir sobre o
prejuizo da
as sangdes

rdos com a

ORGANIZAGAO, a fim de estabelecer o contetido discricionario do ato sanciongtorio, salvo

impedimento legal ou decorrente da natureza e das circunsténcias da relagdo juridic

observados os principios da transparéncia, legalidade, finalidade, motivagéo, rg

proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, imp
eficiéncia, celeridade, oficialidade, publicidade, participacéo, protegéo da confianga legitimg
publico, desde que a opgéo pela solugdo consensual, devidamente motivada, seja comp
interesse publico.

13.1. A ADMINISTRAGAO providenciara, até o 5° (quinto) dia Gfil seguinte ao da sua
encaminhamento de cépia auténtica do presente TERMO DE COLABORAGAO e dos seu
Tribunal de Contas e a Secretaria Municipal de Transparéncia.

A envolvida,
zoabilidade,
pssoalidade,
e interesse
ativel com o

Bl

ssinatura, o
5 Anexos ao

Eanaiibas

Geien

14.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & ORGANIZAGAO,
perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do termo tenha acarretado, quando superiorg
prestada ou aos créditos que a ORGANIZAGAO tenha em face da ADMINISTRACA
comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

14.2. Caso a ADMINISTRAGAO tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
devido, a ORGANIZACAO ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débif
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (u
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo, e
por cento) sobre o valor em litigio.

inclusive as
S & garantia
D, que nao

que lhe for
b, da pena
por cento)
20% (vinte

15.1. O presente TERMO DE COLABORAGAOdevera ser publicado, em extrato, no Di
sitio Oficial, imediatamente ap6s a sua assinatura, ficando condicionada a essa publicg
eficacia do mesmo.

15.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Macapa para dirimir qualquer questdo oriunda
TERMO DE COLABORAGAO ou de sua execucdo, renunciando a ORGANIZACAQ a ql
foro que tenha ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

rio Oficial e
ca0 a plena

do presente
alquer outro

6%

e
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E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em 2 (duas) Yias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.
Macapa-AP, 02 de juqho de 2020.

SECRETARIAiMUNIC AL DE SAUDE

GISELA CEZIMBRA TAVARES MORAES
CPF n° 821.490.895-72

INST. BRAS. DE GESTAb OSPITALAR-IBGH
LAZARA MARIA DE A. MUNDIM DE SOUZA
CPF n° 307.386.441-53
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